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LE BENEVOL T "Le bénévolat est I'action de la personne qui
A s'engage librement, sur son temps personnel,
pour mener une action non rémunérée en

une ressource qui Compte direction d’autrui, ou au bénéfice d'une

cause ou d’un intérét collectif."

Définition du CESE, 2022
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65 000 bénévoles

3 000 associations
30 000 bénévoles

HAUTE-SAONE
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5500 associations
48 000 bénévoles

12 hssociations

110 000 bénévoles

SAONE-ET-LOIRE

Les associations n’ont pas
I'obligation d’indiquer la cessation
de leur activité. Les chiffres

6500 associations

proposés ici sont approximatifs et 11500 associations 59 000 bénévoles
correspondent a  l'estimation 108 000 bénévoles

produite  par  “Recherches et

Solidarités”

Source : Les essentiels de la vie associative par département, Recherches et Solidarités 2023

® des associations fonctionnent
Py uniquement avec des bénévoles

Le profil des bénévoles (en France)

*25% des moins de 25 ans sont
engagés bénévolement dans une
association

23% des femmes et 25% des
hommes sont engagés
bénévolement dans une association

*%29,4% des francais ayant au dela de
Bac+2 sont engagés bénévolement
dans une association
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® L’EMPLOI ASSOCIATIF
- une force économique

° [ ’
de I’emploi prive
en BFC Les associations sont des actrices
économiques importantes notamment
dans les territoires ruraux. L'emploi
associatif représente un emploi non
délocalisable.

REPARTITION PAR SECTEURS
(part d’effectif en %)
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*Agriculture, recherche, activités liées a I’emploi, auberge de jeuenesse, tourisem,...
** Associations non classées ailleurs car ayant souvent plusieurs activités, répartoriées par
I'Insee sour le code APE 9499Z

Zoom sur le SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL: 8 15
Le poids du secteur sanitaire et social tend a Part de 'effectif salarié associatif
augmenter la proportion de femmes dans dans I'emploi privé (en %)

I‘emploi associatif. Néanmoins les effectifs
de ce secteur sont toutefois plus mixtes dans
le milieu non-lucratif (toutes familles de
1‘ESS confondues) que dans le lucratif.

Source : URSSAF et MSA, 2023, traitement Recherches et Solidarités

Profil des salariés dans les associations

au regard du secteur privé (en région BFC)
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Tl e dh e CREATION DES ASSOCIATIONS

entre la dynamique de . . . o »
création d’associations et Ia une dynamique territoriale variee
densité de popuplation d’un

territoire.

La Niévre, territoire rural de
tres faible densité de
population, fait preuve de la
plus forte dynamique de
création d’associations de la
région.

Territoire
de Belfort

Cote-d’Or

52

Niévre

Sadne-et-Loire

2920 s

aSSOCiationS creees par el Nombre de créations d’association
en BFC pour 10 000 hbts / an

Répartition des créations d’association par secteur en % /
par an sur une moyenne de 3 années

Source : Reperes et chiffres clés en région, Recherches et Solidarités 2023
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